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Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban quản lý Khu kinh tế tỉnh (sau 

đây gọi chung là Sở); Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố (sau đây gọi chung là 

cấp huyện); Chi cục và tương đương trực thuộc Sở (sau đây gọi chung là Chi cục); 

các đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự 

nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên trực thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, trực thuộc Sở, trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Các cơ quan, tổ chức nêu tại Điều 1 quy định này. 

2. Cán bộ, công chức theo quy định của Luật Cán bộ, công chức; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức, gồm: 

a) Cán bộ theo quy định tại khoản 1 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức năm 2008; 

b) Công chức theo quy định tại khoản 2 Điều 4 Luật Cán bộ, công chức 

năm 2008 (đã được sửa đổi, bổ sung tại khoản 1 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức); 

c) Cán bộ, công chức cấp xã theo quy định tại khoản 3 Điều 4 Luật Cán bộ, 

công chức năm 2008. 

3. Viên chức theo quy định của Luật Viên chức; Luật sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức. 

4. Các tổ chức, cá nhân khác có liên quan. 

Điều 3. Nguyên tắc phân cấp quản lý 

1. Đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất của Đảng, tuân thủ quy định pháp luật; 

thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đồng thời phát huy đầy đủ trách nhiệm 

cá nhân, tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. 

2. Phù hợp với quy định của pháp luật và tính thống nhất, thông suốt của 

nền hành chính; bảo đảm phân cấp nhiệm vụ gắn với bảo đảm nguồn lực; tăng 

cường tính công khai, minh bạch và trách nhiệm thanh tra, kiểm tra của cơ quan 

nhà nước phân cấp. 



2 

3. Người đứng đầu, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị, địa phương quyết 

định và chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước cơ quan có thẩm quyền về công 

tác quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức; có trách nhiệm trực 

tiếp quản lý và sử dụng công chức, viên chức đang công tác trong cơ quan, đơn 

vị (sau đây viết tắt là thuộc phạm vi quản lý) theo các nội dung quản lý, sử dụng 

cán bộ, công chức, viên chức được pháp luật quy định và phải chịu trách nhiệm 

về công tác cán bộ thuộc quyền quản lý, sử dụng trong phạm vi được phân cấp. 

4. Trường hợp cần thiết, Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định (hoặc 

chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quyết 

định) các nội dung đã phân cấp cho cấp dưới. 

5. Các nội dung về quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên 

chức không quy định tại Quy định này được thực hiện theo quy định của pháp 

luật và văn bản của cơ quan, tổ chức có thẩm quyền. 

Điều 4. Nội dung phân cấp quản lý 

1. Quản lý tổ chức bộ máy. 

2. Tuyển dụng. 

3. Tiếp nhận, điều động, luân chuyển, chuyển công tác, biệt phái, nghỉ hưu, 

cho thôi việc. 

4. Bổ nhiệm ngạch, nâng ngạch, chuyển ngạch công chức; bổ nhiệm, thăng 

hạng, xét chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức. 

5. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ, chính sách khác. 

6. Đào tạo, bồi dưỡng. 

7. Đánh giá, xếp loại. 

8. Quản lý hồ sơ. 
 

Chương II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ 

Điều 5. Sở Nội vụ 

1. Điều động, tiếp nhận công chức, viên chức: 

a) Quyết định điều động công chức, viên chức (bao gồm điều động ra 

ngoài tỉnh, đến công tác tại các đơn vị, ngành dọc đóng chân trên địa bàn tỉnh; 

cán bộ, công chức, viên chức là cấp ủy viên các đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy 

chuyển công tác ra khỏi đảng bộ sau khi có ý kiến thống nhất của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy); 

b) Quyết định tiếp nhận công chức từ các cơ quan, đơn vị, địa phương 

ngoài tỉnh theo đề nghị của các cơ quan, đơn vị, địa phương (bao gồm từ các 

đơn vị, ngành dọc đóng chân trên địa bàn tỉnh); 

c) Cho ý kiến bằng văn bản để Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết 

định việc điều động, chuyển công tác, tiếp nhận đối với công chức Chỉ huy 
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trưởng Ban Chỉ huy Quân sự cấp xã từ xã, phường, thị trấn của cấp huyện này 

sang làm việc ở xã, phường, thị trấn của cấp huyện khác; 

d) Cho ý kiến bằng văn bản để Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết 

định việc chuyển công tác đối với công chức Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân 

sự cấp xã ra ngoài tỉnh và tiếp nhận công chức Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy 

Quân sự cấp xã từ tỉnh khác đến. 

2. Bổ nhiệm ngạch, chuyển ngạch công chức; bổ nhiệm, thăng hạng, xét 

chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức: 

a) Quyết định bổ nhiệm ngạch và xếp lương đối với công chức từ ngạch 

chuyên viên và tương đương trở xuống sau khi Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

phê duyệt kết quả thi nâng ngạch công chức; chuyển ngạch từ chuyên viên trở 

xuống sang ngạch tương đương và ngược lại; 

b) Quyết định bổ nhiệm ngạch và xếp lương cho công chức được tuyển 

dụng; Quyết định hủy bỏ quyết định tuyển dụng đối với người tập sự không đạt 

yêu cầu sau thời gian tập sự hoặc có hành vi vi phạm đến mức phải xem xét xử 

lý kỷ luật theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức; 

c) Có ý kiến bằng văn bản để các cơ quan, đơn vị, địa phương xét đặc 

cách thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với viên chức hạng III, hạng IV và 

tương đương. 

3. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ chính sách khác: 

Quyết định nâng bậc lương thường xuyên (kể cả phụ cấp thâm niên vượt 

khung) đối với công chức giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương, viên 

chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng I; quyết định nâng bậc lương trước thời 

hạn đối với công chức (trừ công chức giữ ngạch chuyên viên cao cấp), viên 

chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng I. 

4. Đào tạo, bồi dưỡng: 

a) Tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức và cán bộ, công chức cấp xã sau khi được phê duyệt (hằng năm và giai đoạn); 

b) Quản lý các chương trình bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm, 

kiến thức, kỹ năng chuyên ngành cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm 

vi quản lý của địa phương; 

c) Cho chủ trương thực hiện các lớp bồi dưỡng theo nhu cầu của các đơn 

vị, địa phương; phối hợp tổ chức đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức bằng phương thức xã hội hóa theo đề xuất của các đơn vị (nếu có nhu cầu) 

để chuẩn hóa các mặt cho cán bộ, công chức, viên chức và đào tạo nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ, phát triển 

nguồn nhân lực. 

5. Quản lý hồ sơ:  

Quản lý, cập nhật hồ sơ cán bộ các chức danh thuộc diện Ban cán sự đảng 

Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý; quản lý cơ sở dữ liệu, hệ thống phần mềm quản lý 

cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã tỉnh Kon Tum. 
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Điều 6. Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban 

quản lý Khu kinh tế tỉnh 

1. Quản lý tổ chức bộ máy: 

a) Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của 

Chi cục, tổ chức tương đương Chi cục trực thuộc theo quy định của pháp luật và 

hướng dẫn của cấp có thẩm quyền; 

b) Quyết định thành lập các tổ chức bên trong các Chi cục, tổ chức tương 

đương Chi cục trực thuộc, các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc theo quyết 

định thành lập tổ chức của cấp có thẩm quyền. 

2. Tuyển dụng: Xây dựng, ban hành kế hoạch và tổ chức tuyển dụng, tiếp 

nhận vào viên chức sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt. 

3. Điều động, luân chuyển, biệt phái; giải quyết nghỉ hưu, thôi việc; tiếp nhận, 

điều động công chức và tiếp nhận, giải quyết chuyển công tác đối với viên chức: 

a) Có ý kiến thống nhất bằng văn bản để người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc phạm vi quản lý ký hợp đồng làm việc đối với viên chức từ đơn 

vị khác chuyển đến, chấm dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức chuyển sang 

đơn vị khác (bao gồm cả trong và ngoài tỉnh). 

Quyết định nghỉ hưu, cho thôi việc, ký hợp đồng làm việc, chấm dứt hợp 

đồng làm việc theo quy định của pháp luật đối với người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; quyết định biệt phái, tiếp 

nhận, chuyển công tác đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý; 

b) Quyết định tiếp nhận, điều động, luân chuyển, biệt phái, giải quyết nghỉ 

hưu, thôi việc đối với công chức thuộc phạm vi quản lý; tiếp nhận, điều động công 

chức giữa các cơ quan hành chính thuộc tỉnh, giữa cơ quan, tổ chức hành chính 

khối chính quyền và khối đảng, đoàn thể thuộc tỉnh. 

4. Bổ nhiệm, thăng hạng, xét chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức: 

a) Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức hạng II và 

tương đương trở xuống sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất chỉ tiêu. Xét 

đặc cách thăng hạng chức danh nghề nghiệp lên hạng III, hạng IV và tương 

đương sau khi có ý kiến thống nhất của Sở Nội vụ; 

b) Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển chức danh 

nghề nghiệp viên chức từ hạng II trở xuống. 

5. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ chính sách khác: 

Thực hiện chế độ tiền lương (xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên, 

các chế độ phụ cấp lương theo quy định) và các chế độ, chính sách đãi ngộ khác 

theo quy định của pháp luật đối với công chức giữ ngạch chuyên viên và tương 

đương trở xuống; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng II (trừ các chức 

danh nghề nghiệp hạng II xếp lương viên chức loại A1), viên chức hành chính 

giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương. Quyết định nâng bậc lương trước 

thời hạn đối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp từ hạng II trở xuống, viên 
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chức hành chính giữ chức danh chuyên viên chính và tương đương trở xuống 

thuộc phạm vi quản lý. 

6. Đào tạo, bồi dưỡng: 

a) Tổ chức thực hiện quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức 

thuộc phạm vi quản lý; theo chức năng, nhiệm vụ được giao, thực hiện công tác 

đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức theo các kế hoạch giai đoạn, hằng năm 

được cấp có thẩm quyền phê duyệt, ban hành; 

b) Quyết định cử công chức và người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tham gia các chương trình đào tạo, bồi 

dưỡng theo quy định của cấp có thẩm quyền. 

7. Đánh giá, xếp loại:  

Quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng và thông báo kết quả đánh giá, xếp 

loại chất lượng đối với công chức, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; quyết định hình thức công khai, ưu tiên áp 

dụng hình thức công khai trên môi trường điện tử (công tác đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với công chức, viên chức thực hiện theo quy định, hướng dẫn của 

cơ quan có thẩm quyền). 

8. Quản lý hồ sơ:  

Quản lý, cập nhật hồ sơ công chức, người đứng đầu, cấp phó của người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; tổ chức cập nhật, quản lý cơ sở dữ 

liệu công chức, viên chức theo quy định, hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

Điều 7. Đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh  

1. Tuyển dụng: Xây dựng, ban hành kế hoạch và tổ chức tuyển dụng, tiếp 

nhận vào viên chức sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt. 

2. Biệt phái, tiếp nhận, giải quyết nghỉ hưu, thôi việc, chuyển công tác đối 

với viên chức: Quyết định biệt phái, giải quyết nghỉ hưu, thôi việc đối với viên 

chức thuộc phạm vi quản lý; tiếp nhận viên chức từ đơn vị khác chuyển đến 

công tác, giải quyết chuyển công tác (và thực hiện việc chấm dứt hợp đồng làm 

việc) đối với viên chức (bao gồm chuyển công tác sang đơn vị khác trong và 

ngoài tỉnh). 

3. Bổ nhiệm, thăng hạng, xét chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức: 

a) Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng II trở xuống sau 

khi Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất chỉ tiêu. Xét đặc cách thăng hạng lên chức 

danh nghề nghiệp lên hạng III, hạng IV và tương đương sau khi có ý kiến thống 

nhất của Sở Nội vụ; 

b) Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển chức danh nghề 

nghiệp viên chức từ hạng II trở xuống. 

4. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ chính sách khác:  

Thực hiện chế độ tiền lương (xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên và 

trước thời hạn, các chế độ phụ cấp lương theo quy định) và các chế độ, chính sách 
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đãi ngộ khác theo quy định của pháp luật đối với viên chức giữ chức danh nghề 

nghiệp từ hạng II trở xuống, viên chức hành chính giữ ngạch chuyên viên chính và 

tương đương trở xuống thuộc phạm vi quản lý. 

5. Đào tạo, bồi dưỡng:  

Tổ chức thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức thuộc 

phạm vi quản lý theo quy định; quyết định cử viên chức tham gia các khóa bồi 

dưỡng, cử đi đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn theo kế hoạch. 

6. Đánh giá, xếp loại chất lượng:  

Quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng và thông báo kết quả đánh giá, 

xếp loại chất lượng đối với viên chức; quyết định hình thức công khai, ưu tiên áp 

dụng hình thức công khai trên môi trường điện tử (công tác đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với viên chức thực hiện theo quy định, hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền). 

7. Quản lý hồ sơ:  

Quản lý, cập nhật hồ sơ viên chức thuộc phạm vi quản lý; tổ chức cập 

nhật, quản lý cơ sở dữ liệu viên chức theo quy định, hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền. 

Điều 8. Ủy ban nhân dân cấp huyện 

1. Quản lý tổ chức bộ máy: Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể đối 

với đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sau khi có ý kiến thống nhất của Ủy 

ban nhân dân tỉnh và theo quy định của luật chuyên ngành. Xếp hạng đối với 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc theo quy định của luật chuyên ngành. 

2. Tuyển dụng:  

a) Báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh việc thực hiện tiếp nhận vào công chức để 

bổ nhiệm các chức vụ lãnh đạo, quản lý theo thẩm quyền;  

b) Xây dựng, ban hành kế hoạch và tổ chức tuyển dụng, tiếp nhận vào 

viên chức sau khi Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt; 

3. Điều động, luân chuyển, biệt phái; giải quyết nghỉ hưu, thôi việc; tiếp nhận, 

điều động công chức và tiếp nhận, giải quyết chuyển công tác đối với viên chức: 

a) Có ý kiến thống nhất bằng văn bản để người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc phạm vi quản lý ký hợp đồng làm việc đối với viên chức từ đơn 

vị khác chuyển đến, chấm dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức chuyển sang 

đơn vị khác (bao gồm cả trong và ngoài tỉnh). 

Quyết định nghỉ hưu, cho thôi việc, ký hợp đồng làm việc, chấm dứt hợp 

đồng làm việc theo quy định của pháp luật đối với người đứng đầu, cấp phó của 

người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; quyết định biệt phái, tiếp 

nhận, chuyển công tác đối với viên chức thuộc phạm vi quản lý; 

b) Quyết định điều động, luân chuyển, biệt phái, giải quyết nghỉ hưu, thôi 

việc đối với công chức thuộc phạm vi quản lý; tiếp nhận, điều động công chức 

giữa các cơ quan hành chính thuộc tỉnh, giữa cơ quan, tổ chức hành chính khối 

chính quyền và khối đảng, đoàn thể trên địa bàn tỉnh. 
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4. Bổ nhiệm, thăng hạng, xét chuyển chức danh nghề nghiệp viên chức: 

a) Tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng II trở xuống sau 

khi Ủy ban nhân dân tỉnh thống nhất chỉ tiêu. Xét đặc cách thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp lên hạng III, hạng IV và tương đương sau khi có ý kiến thống nhất 

của Sở Nội vụ; 

b) Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xét chuyển chức danh 

nghề nghiệp viên chức từ hạng II trở xuống. 

5. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ chính sách khác:  

Thực hiện chế độ tiền lương (xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên, 

các chế độ phụ cấp lương theo quy định) và các chế độ, chính sách đãi ngộ khác 

theo quy định của pháp luật đối với công chức giữ ngạch chuyên viên và tương 

đương trở xuống; người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng II (trừ các chức 

danh nghề nghiệp hạng II xếp lương viên chức loại A1), viên chức hành chính 

giữ ngạch chuyên viên chính và tương đương; công chức cấp huyện được điều 

động, luân chuyển về giữ các chức danh lãnh đạo cấp xã đang giữ ngạch Chuyên 

viên chính. Quyết định nâng bậc lương trước thời hạn đối với viên chức giữ 

chức danh nghề nghiệp từ hạng II trở xuống, viên chức hành chính giữ ngạch 

chuyên viên chính và tương đương trở xuống thuộc phạm vi quản lý. 

6. Đào tạo, bồi dưỡng: 

a) Tổ chức thực hiện quy định về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức thuộc phạm vi quản lý; theo chức năng, nhiệm vụ được giao, thực 

hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công 

chức cấp xã theo các kế hoạch giai đoạn, hằng năm được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt, ban hành; 

b) Quyết định cử công chức và người đứng đầu, cấp phó của người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc tham gia các chương trình đào tạo, bồi 

dưỡng theo quy định của cấp có thẩm quyền. 

7. Đánh giá, xếp loại chất lượng:  

Quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng và thông báo kết quả đánh giá, xếp 

loại chất lượng đối với công chức, người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; quyết định hình thức công khai, ưu tiên áp 

dụng hình thức công khai trên môi trường điện tử (công tác đánh giá, xếp loại chất 

lượng đối với công chức, viên chức thực hiện theo quy định, hướng dẫn của cơ 

quan có thẩm quyền). 

8. Quản lý hồ sơ:  

Quản lý, cập nhật hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản 

lý; tổ chức cập nhật, quản lý cơ sở dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức và cán 

bộ, công chức cấp xã theo quy định, hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

Điều 9. Chi cục, tổ chức hành chính tương đương trực thuộc Sở mà 

trong cơ cấu tổ chức bộ máy có tổ chức chuyên trách công tác tổ chức cán bộ 

(theo quyết định thành lập, kiện toàn của cấp có thẩm quyền) 
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1. Quyết định điều động, biệt phái, giải quyết nghỉ hưu, thôi việc đối với 

công chức thuộc phạm vi quản lý. 

2. Thực hiện chế độ tiền lương (xếp lương, nâng bậc lương thường xuyên, 

các chế độ phụ cấp lương theo quy định) và các chế độ, chính sách đãi ngộ khác 

theo quy định của pháp luật đối với công chức giữ ngạch chuyên viên và tương 

đương trở xuống thuộc phạm vi quản lý. 

3. Trực tiếp quản lý, sử dụng công chức và thực hiện đào tạo bồi dưỡng, 

đánh giá xếp loại và quản lý hồ sơ công chức thuộc phạm vi quản lý. 

Điều 10. Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở, trực thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp huyện 

1. Quyết định giải quyết nghỉ hưu, thôi việc đối với viên chức thuộc phạm 

vi quản lý. 

2. Thực hiện chế độ tiền lương và các chế độ chính sách khác:  

Thực hiện chế độ tiền lương (nâng bậc lương thường xuyên, các chế độ 

phụ cấp lương theo quy định) và các chế độ, chính sách đãi ngộ khác theo quy 

định của pháp luật đối với viên chức giữ chức danh nghề nghiệp hạng II xếp 

lương loại A1, viên chức giữ chức danh nghề nghiệp từ hạng III trở xuống thuộc 

phạm vi quản lý, viên chức hành chính giữ ngạch chuyên viên và tương đương trở 

xuống thuộc. 

3. Đào tạo, bồi dưỡng:  

Quyết định cử viên chức tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo 

quy định của cấp có thẩm quyền. 

4. Đánh giá, xếp loại chất lượng:  

Quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng và thông báo kết quả đánh giá, 

xếp loại chất lượng đối với viên chức; quyết định hình thức công khai, ưu tiên áp 

dụng hình thức công khai trên môi trường điện tử (công tác đánh giá, xếp loại 

chất lượng đối với viên chức thực hiện theo quy định, hướng dẫn của cơ quan có 

thẩm quyền). 

5. Quản lý hồ sơ:  

Quản lý, cập nhật hồ sơ viên chức; tổ chức cập nhật, quản lý cơ sở dữ liệu 

viên chức theo quy định, hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 
 

Chương III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 11. Tổ chức thực hiện 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm thực hiện các nội 

dung quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý theo 

phân cấp đảm bảo quy định của pháp luật có liên quan, tổng hợp báo cáo tình 

hình triển khai thực hiện các nhiệm vụ được phân cấp về Ủy ban nhân dân tỉnh 

(qua Sở Nội vụ) định kỳ trước ngày 15 tháng 12 hằng năm và đột xuất khi có 

yêu cầu.  
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2. Trường hợp các văn bản ban hành sau thời điểm Quyết định này có 

hiệu lực có quy định khác, các cơ quan, đơn vị thống nhất với Sở Nội vụ báo cáo 

cấp có thẩm quyền trước khi quyết định áp dụng thực hiện. 

3. Công tác quản lý và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công 

chức, viên chức theo chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý thực hiện theo phân 

cấp quản lý cán bộ của cấp có thẩm quyền. 

4. Trong quá trình thực hiện Quy định này, nếu có nội dung chưa phù hợp 

hoặc cần bổ sung, sửa đổi, đề nghị các cơ quan, đơn vị kịp thời báo cáo Ủy ban 

nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) để xem xét, quyết định. Sở Nội vụ có trách nhiệm 

theo dõi, kiểm tra việc thực hiện Quy định này./.   
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